
 

 

 

 

Profesionales con Impacto Social 
 

  

 

 

 

Pegas con Sentido agrupa a más de 11.000 personas de distintas carreras que quieren ejercer  

su profesión de una manera socialmente responsable, en una institución que comparta 

fidedignamente sus valores y su compromiso con el desarrollo sustentable del país. 

 

 

Objetivos 
   

 Promover la búsqueda del sentido del trabajo a través del ejercicio responsable de la 
profesión, para que de esa forma Chile cuente con profesionales más felices, contentos y 

comprometidos con la institución donde trabajan y así aportar al aumento de la competitividad 

del país. 

  

 Promocionar un cambio cultural que permita que toda institución pueda ofrecer trabajos con 
sentido para la gran cantidad de profesionales que busca un empleo que sea un real aporte a 

la sociedad.  
 

Quiénes componen la red de profesionales de Pegas con Sentido? 
 

 

 Profesionales con una fuerte sensibilidad social, quienes a la hora de escoger un lugar donde 

trabajar, consideran como una variable relevante el compromiso con la sociedad de la  
institución donde trabajarán. 

 
 Profesionales con experiencia comprobada en RSE, universidades, fundaciones, o 

instituciones con fines públicos o sociales, ya sea como voluntario o como profesional  

 

  Profesionales que buscan instituciones con valores humanos, que asuman un compromiso 

real con la sociedad, y donde el bienestar de sus colaboradores esté entre sus principales 

valores. Los profesionales que componen nuestra red, quieren ser parte de una institución 
coherente, preocupada por el medio ambiente y los problemas sociales del país.   

 

 

Por qué buscar profesionales a través de Pegas con Sentido? 
 
 Porque tenemos contacto con una red de más de 11.000 profesionales con experiencia en 

temas sociales, que han desarrollado importantes habilidades blandas tales como liderazgo, 
empatía, resolución de conflictos, proactividad y facilidad para trabajar en equipos 
multidisciplinarios. 

 
 Porque contamos con postulantes que tienen intereses que trascienden de un sueldo;  

personas con sensibilidad social, con una gran motivación por generar cambios a nivel país, 

que buscan comprometerse con una institución que tenga valores y una misión que los desafíe. 

 

 Porque entendemos que se necesitan profesionales con características no tradicionales para 

enfrentar los nuevos escenarios económicos, gobernados por la conceptos como la 

sostenibilidad, los mercados inclusivos y el valor compartido, dentro de sociedades cada vez 

más participativas, demandantes y empoderadas. 

 

 



 
 

 

 

 Servicios 
 
 

1. Publicación destacada de ofertas x 3 semanas: Difusión destacada de la oferta en nuestro 

sitio web, newsletter y redes sociales. Los postulantes envían su CVs de forma directa a la 

institución que publica. 
 

2. Filtro de postulantes: Servicio anterior más selección de los 5 a 10 CVs que mejor se ajusten 

al perfil requerido por la institución. 

 

3. Proceso de Selección Completo: Entrega de terna entrevistada y seleccionada por el equipo 

de Pegas con Sentido. Evaluaciones psicológicas están incluidas en la tarifa para instituciones 

con fines de lucro y se cobran a parte a las instituciones sin fines de lucro. 

 

4. Evaluación Psicológica: medición de las competencias del perfil buscado, analizando diversas 

áreas del comportamiento del postulante. Especial énfasis en predecir el desempeño y 

adaptación a las necesidades del cargo así como el nivel de motivación y vocación de servicio 

necesarios para insertarse en una organización cuya misión está ligada a lo social. 

 

 

 

   Valores
 
 

  

INSTITUCIONES 
SIN FINES DE LUCRO 

 

INSTITUCIONES                                                      
CON FINES DE LUCRO Y SERVICIOS 

PÚBLICOS 

SERVICIOS TARIFAS VIGENTES A PARTIR DEL 20 DE ENERO DE 2012 

Publicación no destacada de ofertas Gratis No disponible 

Publicación destacada de ofertas x 3 semanas* $50.000  $90.000  

Filtro de Postulantes* 
$70.000  de abono previo, 10% de un sueldo bruto 

del contratado en caso de éxito, descontando el 

abono. 

$250.000 

Proceso de Selección Completo 
 

35% de un sueldo bruto del contratado, con un 

mínimo de $350.000  

100% de un sueldo bruto del 

contratado  

Evaluación Psicológica  $45.000 por candidato evaluado $70.000 por candidato evaluado 

 
 
 
 

Contacto 
 

www.pegasconsentido.cl 
 

Nicolás Dell’Orto, Socio Director 

ndellorto@pegasconsentido.cl 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

facebook.com/pegasconsentido 
 

@pegasconsentido 
 

Pegas con Sentido 


